
 

令和３年度 備北商工会臨時総代会 開催 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

役職名 氏 名 事業者名 地区名 

会 長  （新任） 福歳 年行 （株）新葬祭くちわ 口和 

副会長 𠮷野 留弘 （有）𠮷野建設 総領 

副会長  （新任） 永田 建一 永田工務店 比和 

筆頭理事 瀬尾 二六 （株）ＮＯＳＯＮ 高野 

筆頭理事（新任） 伊藤 郁夫 西城運輸砕石（株） 西城 

理  事  （新任） 長船 久 三協自動車（株） 西城 
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商工会員数／342 名 青年部員数／22 名 女性部員数／45 名（令和 4 年 4 月 4 日現在） 

 

 

■西城本所／〒729-5731 庄原市西城町西城 197-3 TEL：0824-82-2904  

■口和支所／〒727-0114 庄原市口和町永田 495-10 TEL：0824-89-2325 

■高野支所／〒727-0402 庄原市高野町新市 676-5 TEL：0824-86-2011  

■比和支所／〒727-0301 庄原市比和町比和 792-2 TEL：0824-85-2330 

■総領支所／〒729-3703 庄原市総領町下領家 1-3 TEL：0824-88-2127 

地域・業種問わず、固定費負担の支援として、5 か月分の売上高減少額を基準 

に算定した額を一括給付 

【要件等】コロナの影響で、2021 年 11 月～2022 年 3 月のいずれかの月の売上

高が、2018 年 11 月～2021 年 3 月までの間の任意の同じ月の売上高

と比較して 50%以上または 30%~50%減少した事業者 

【給付額】（基準期間の売上高）－（対象月の売上高）× 5  

     基準期間とは「2018 年 11 月～2019 年 3 月」 

「2019 年 11 月～2020 年 3 月」 

「2020 年 11 月～2021 年 3 月」のいずれか 

 

備北商工会では申請に必要な「事前確認」を行っています。会員の方は簡易な

書類で確認可能です。まずは電話で予約をお願いします。 ☎0824-82-2904 

 

 

給付額の 
シミュレーション 
ができます 

 

事業復活支援金（経済産業省）
【締 切】5 月 31 日 

オンライン申請のみ 

緊急事態措置又はまん延防止等重点措置及び広島県の集中対策実施に伴う飲

食店の休業・時短営業や外出自粛等の影響により、売上が減少した県内中小事

業者に対して、県独自の幅広い支援を実施 

【要件等】 2022 年対象月（2 月・3 月）の月間売上が 2019 年から 202１年

のいずれかの同月比３0％以上減少していること。      

【給付額】 （2019 年から 2021 年のいずれかの対象月の売上） 

－（2022 年の対象月の売上） 

【給付額上限】 

売上減少率 30％以上～50％未満  法人  8 万円／月  個人  4 万円／月 

50％以上       法人 20 万円／月  個人 10 万円／月 
 

 【追加支援】飲食店の休業・時短営業の影響により売上が減少した場合に限り、 

1 月分 2 月分のみ上限金額を拡大 

特例により新規開業（2021 年 10 月までの開業）、事業承継（2020 年 1 月

以降）、法人成り（2020 年 1 月以降）の事業所も対象となっています。 

左記「事業復活支援金」との同時申請も可能です。飲食事業者で「広島県

感染症拡大防止協力支援金」の給付対象の方は申請できません。 

頑張る中小事業者 
月次支援金（広島県）

【締 切】2 月分 4 月 30 日 

       3 月分 5 月 31 日 

３月 24 日（木）ウイル西城にて、備北商工会臨時総代会が開催されました。 

石川芳秀会長が健康上の理由により、３月 31 日をもって辞任届が提出されたことに伴

い、「備北商工会役員選任規約第６条第２項 補欠のための役員の選任は、会長に欠員が生

じた場合又は役員の過半数が欠けた場合には、直ちに行うものとする。」の規定による臨時

開催となりました。 

「備北商工会役員選任規約 備北商工会役員定数に関する申し合わせ」では、各地区の

役員数が定められています。石川会長は西城地区より選任のため、西城地区に役員の欠員

が生じるので、西城地区より役員の選任をすることについて議場へお諮りし、了承されま

した。また、選考委員による選考結果について議決を行う方法をお諮りし、了承となりま

した。 

その後、選考委員による結果報告がされ、新役員の選任について賛成多数により可決と

なりました。新役員体制は右の表のとおりとなります。 

石川会長には、備北商工会会長として 15 年間という長きにわたりご尽力賜り誠にありが

とうございました。福歳新会長には、引き続き地域経済の振興・発展にご尽力いただきま

すよう、よろしくお願いいたします。 

職員配置のご案内（ 令 和 4 年 4 月 1 日 現 在 ） 

開所日 月～金 8：30~17：15 

住 所 庄原市西城町西城 197-3 

ＴＥＬ 0824-82-2904 

ＦＡＸ 0824-82-2785 

担 当 山元浩平（経営指導員） 

    嶋田伯武 上田慎二 

𠮷森溢美、伊藤恵美子 

田辺有香、渡部由香 

前田耕平、上神淳一 

 

西 城 本 所 

口 和 支 所 

開所日 月・水  
住 所 庄原市口和町永田 495-10 

ＴＥＬ 0824-89-2325 

ＦＡＸ 0824-89-2413 

担 当 前田耕平（経営指導員） 

𠮷森溢美、伊藤恵美子 

高 野 支 所 

開所日 火・木  
住 所 庄原市高野町新市 676-5 

ＴＥＬ 0824-86-2011 

ＦＡＸ 0824-86-3039 

担 当 上田慎二（経営指導員） 

𠮷森溢美、伊藤恵美子、上神淳一 

比 和 支 所 

開所日 月～金  
住 所 庄原市比和町比和 792-2 

ＴＥＬ 0824-85-2330 

ＦＡＸ 0824-85-2135 

担 当 山元浩平（経営指導員） 

田辺有香、田中千里 

総 領 支 所 

開所日 火・金  
住 所 庄原市総領町下領家 1-3 

ＴＥＬ 0824-88-2127 

ＦＡＸ 0824-88-2994 

担 当 前田耕平（経営指導員） 

田辺有香、渡部由香 

事務局長  
嶋田伯武 

課 長  
上田慎二 
 

 
山元浩平 

 
上神淳一
子 

 
𠮷森溢美 

 
伊藤恵美子
子 

 
田辺有香
子 

 
渡部由香 

 
田中千里
子 

 
前田耕平
子 

●商業部会  前田耕平 上田慎二 

●工業部会  山元浩平 上神淳一 

●農林水産業部会 上田慎二 山元浩平 

●青年部        前田耕平 

●青年部地域協議会   上田慎二  

●女性部        上神淳一 

●女性部地域協議会   上田慎二  

青年部地域協議会 

部  会 地域とともに 
60 年  

お気軽に 
ご相談ください 

あなたに一番

近い相談窓口
です 

11 月 ～ 3 月 ま で の 売 上 を 今 一 度 ご 確 認 頂 き  

該 当 さ れ る 方 は 早 め に 申 請 し て く だ さ い  

備北商工会 新役員体制 福歳年行会長 

コロナで売上が 30％以上減少していませんか？ 

【給付額上限】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新たに５事業者の皆様に加入頂きました。 

（令和 3 年 8 月 28 日～令和 4 年 1 月 31 日） 

事業所名 代表者 所在地 業種 

Ｒｅ
リ

－Ｃｌｏｕｄ
ク ラ ウ ド

 池上龍之介 口和町永田 5533-4 サービス業（印刷デザイン） 

大阪たこ焼きこなもん庄原店 迫 文子 比和町木屋原 673 サービス・飲食業 

やきいも屋 松永 光昭 西城町小鳥原 530 小売業 

農事組合法人神の瀬工房 竹藤 健治 高野町上里原 176 農業 

口和・井上商店株式会社 井上 幸三 口和町永田 779-7 サービス業 

    

会員事業所 異動のお知らせ  

事業所名 代表者 所在地 

有限会社口和タクシー 深川 卓美 

口和町永田 929-1 

   ↓ 

口和町永田 505－2 

口和堆肥センター合同会社 

     ↓ 

口和堆肥センター管理組合 

道下 伸雄 口和町常定 34－2 

 

 

  

労働保険の事務を 
商工会に委託しませんか？ 
 

 

 

 

 

商工会の会計ソフトが
新しくなります！ 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

販路開拓 売上拡大 
に取り組みました！ 

【事業名】  焼き菓子生産体制の強化 及び 

ネット通販等の新販売チャンネルの開発 

【取組内容】➀パッケージデザインの刷新 

      ②自社ＨＰ・通販サイト作成 

      ③販促用パンフレット作成 

      ④生産設備の導入 

【事業経費】約 131 万円（補助金充当額約 110 万円） 

 

 
小規模事業者 
持続化補助金 

を使って 

ネット販売等で  

焼き菓子の販路を 

広げたい 

まなびや cafe 
総領町黒目 1268-1 

 

➀新パッケージ 

で焼菓子部門を 

ブランディング 

②自社 HP に通販サイト

（STORES）を組込み

Instagram で発信 

③焼菓子の紹介と店舗

誘導を兼ねるパンフ

を 1000 部配布 

④増産に備え、オーブン、 

コールドテーブル、シー 

ラーなど 5 台の機器を導入 

昨年 2 月コロナが本格化し、イベント販売が全部中止になりました。商工会

に相談していく中で、今のままだと何も変わらない、今とは違うところで販売

したいと思いました。商工会は一人では分からないことを教えてもらえるし、 

一緒になって考えてくれるので、販路拡大に挑戦することができました。 

事
業
者
様
よ
り 

持続化補助金の公募が始まりました！（6/3 締切） 

最高 200 万円補助のコースも新設され、さらにパワーアップ！ 

4/25「持続化補助金説明会」を開催します。同封のチラシをご覧ください。 

令和 4 年度 雇用保険料率が 

段階的に引き上げられます⤴ 

令和４年４月から、事業主負担の保険料率が引き上げ 

令和４年 10 月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が引き上げ 

ここが 

 

今回の引き上げは、新型コロナウイルスの影響によって、休業手当の一部を

企業に助成する「雇用調整助成金」等の支給額が急増して、雇用保険の財政が

逼迫したことが要因です。（雇調金の支給額は３月 25 日時点で、5 兆 4900 億

円）。ちなみに、平成 29 年から令和３年の 5 年間は料率に変更がなく、一般の

事業は 9/1,000（労働者負担 3/1,000）でしたが、過去のデータを見てみると、

平成 17 年・18 年度には 19.5/1,000(労働者負担 8/1,000)にまで上がっていた

時期もあり、雇用情勢や雇用保険財政の状況により改定が行われています。 

引き上げの背景 

年度更新の対応 

令和４年度の年度更新は概算保険料（雇用保険分）を前後半に分けて計算す

ることになりそうです。４月１日から９月 30 日までの概算保険料額と、10 月

１日から令和５年３月 31 日までの概算保険料額を賃金集計表などにおいて別

途計算し、その合計額を申告・納付する予定です。 

◆◇新規会員さんのご紹介◇◆ 

備北商工会では年度更新の申告や、従

業員雇入・退職に関わる手続きなどの事

務代行をしています。 

新規加入は年間を通して受付けてい

ます。また、すでに個別で労働保険に加

入している事業所も、年度が変わる今な

ら、商工会に委託換えできます。(４・５

月のみ受付） 

雇用調整助成金などの手厚い国のコ

ロナ支援もあり、労働保険の重要性が高

まっています。アルバイトを 1 日でも雇

うなら加入対象事業所です。 

保険の制度から、保険料の概算などご説

明しますのでお気軽にご相談ください。

☎82-2904 田辺 

売り手が買い手に対して、正確な消

費税率や消費税額を伝えるインボイス

制度（適格請求書保存方式）。その説明

会を 6 月に商工会で開催する予定で

す。詳細は後日ご案内します。 

商工会クラウド「ＭＡ１」の特徴 
①誰でも使いやすい会計ソフト 

 （最新ＡI 技術でかんたん仕訳） 

➁充実したサポート体制 

（電話サポート付 職員の入力指導） 

③税制・法令改正の対応も万全 

（自動アップデードで追加料金なし） 

キャンペーン価格 33,000 円/年 

お問い合わせ ☎82-2904𠮷森・伊藤 備北商工会 労働保険事務組合 
加入のメリット 

①事業主、役員も労災に特別加入 

 （個別加入事業所では入れません） 

➁労働保険料を３回に分納できます 

（個別加入事業所は一括納付のみ） 

③商工会だから相談しやすい 

（お近くの支所が窓口です） 

④割安な委託手数料 

 （3,000～10,000 円/年） 

！ 

6 月 
開催 

インボイス制度 
説明会（予告） 

備北商工会へ配属される前は安芸太田町商工会に 2

年間勤務しておりました。庄原市は初めての土地で分

からないことは多いですが、一日でも早く会員の皆様

のお役に立てるよう、誠心誠意努力して参りますの

で、気軽にお声がけいただければ幸いです。 

経営指導員として初めての職場で、多くのご迷

惑をお掛けしましたが、会員の皆様にはご指導ご

厚情を賜り誠にありがとうございました。備北商

工会での経験を活かして、これからも会員事業者

の一助となれるよう努めてまいります。 

4 月より経営指導員になりました。商工会員の相談に

迅速に対応し、信頼していただける指導員を目指しま

す。不慣れな部分もありご迷惑をお掛けすることもある

かと思いますが、ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いい

たします。 

＼2 年間ありがとうございました／ 

４月 1 日転入 

経営支援員  

上 神
うえがみ

 淳 一
じゅんいち

主事  

（安芸太田町商工会より異動） 

４月 1 日採用 

経営指導員  

前田 耕平主事  

（経営支援員から経営指導員として採用） 

3 月 31 日転出 

経営指導員  

角田 慈英主事  

（祇園町商工会に異動） 

 

＼心機一転がんばります／ ＼よろしくお願いいたします／ 

職員の異動のお知らせ 職員の移動をお知らせします 職員の移動をお知らせします 

①

労働者負担

➁

事業主負担

①＋➁

雇用保険料率

①

労働者負担

➁

事業主負担

①＋➁

雇用保険料率

一般の事業 3/1,000 6.5/1,000 9.5/1,000 5/1,000 8.5/1,000 13.5/1,000

農林水産・

清酒製造事業
4/1,000 7.5/1,000 11.5/1,000 6/1,000 9.5/1,000 15.5/1,000

建設の事業 4/1,000 8.5/1,000 12.5/1,000 6/1,000 10.5/1,000 16.5/1,000

R3年度と比較して、 事業主負担のみ0. 5/1, 000増 R3年度と比較して、事業主負担が2. 5/1, 000、
労働者負担が2/1, 000増

R4年4月～９月まで   R4年10月～

負担者

事業の種類
事

段階的に引き上げ
（赤字が変更部分）




